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OCENIANIE KSZTAŁTUJĄCE Z CYKLEM  ŚWIAT CHEMII

Anna Warchoł

Wstęp

Nieodłącznym elementem procesu dydaktyczno-wychowawczego jest sprawdzanie i ocenianie uczniów. Umożliwia ono nauczycielowi i uczniom zorientowanie się w postępach szkolnych, motywuje uczniów do nauki i jest wskazówką dla nauczyciela co do efektów jego działalności dydaktycznej. Bardzo ważne jest zapewnianie uczniom rytmiczności oceniania oraz rzetelnej informacji na temat zakresu wiadomości i umiejętności sprawdzanych i ocenianych na danym etapie. Zasadnicze znaczenie ma zarówno ocenianie kształtujące, jak i zbierające (sumujące).

Ocenianie zbierające (sumujące) następuje po zakończeniu jakiegoś etapu kształcenia i służy zebraniu informacji o osiągnięciach ucznia oraz wystawieniu ocen.

Ocenianie kształtujące ma na celu zbieranie informacji przed rozpoczęciem nauczania i w jego trakcie, tak by nauczyciel dowiedział się, jaką wiedzą i jakimi umiejętnościami dysponują uczniowie oraz w jakim stopniu efektywne są jego lekcje. 
Podstawą oceniania kształtującego jest przekazanie uczniowi informacji na temat tego co będzie przedmiotem oceny jasnym dla niego językiem oraz systematyczne przekazywanie informacji zwrotnej uwzględniającej to, co zrobił dobrze, jak i to, co powinien był zrobić inaczej. Elementem tej oceny są również wskazówki co do możliwości poprawy sposobu pracy i kierunku, w którym powinien zmierzać podczas dalszej nauki. Taki rodzaj oceniania motywuje uczniów do pracy, pomaga planować i organizować własną naukę oraz mobilizuje do samodzielności i odpowiedzialności. Informacja zwrotna skierowana do uczniów jest kluczowym aspektem nauczania, przynoszącym znaczącą poprawę jego wyników.

Ocenianie kształtujące nie zakłada likwidacji oceny sumującej, ale pokazuje uczniowi co już wie lub potrafi i jaki następny krok ma wykonać. Brytyjczycy słusznie nazwali ocenianie kształtujące ocenianiem pomagającym się uczyć (assessment for learning). 

Projektując cykl Świat chemii staraliśmy się by jego realizacja sprzyjała ocenianiu kształtującemu.

Czynności Nauczyciela sprzyjające ocenianiu kształtującemu:

Nauczyciel: 
· rozróżnia funkcje oceny sumującej i kształtującej;

· buduje atmosferę uczenia się, pracuje z uczniami i rodzicami;

· określa cele lekcji;

· ustala z uczniami kryteria oceniania i warunki sukcesu;

· potrafi formułować pytania kluczowe i zadania;

· potrafi angażować ucznia;

· umożliwia wzajemne uczenie się; 

· wprowadza samoocenę i ocenę koleżeńską; 

· stosuje efektywną informację zwrotną.

Korzyści płynące dla Ucznia związane z ocenianiem kształtującym 

· Uczeń:

· osiąga lepsze wyniki

· uczy się ze zrozumieniem

· jest odpowiedzialny

· ma poczucie sprawstwa

· wie, że uczenie jest skuteczne i sukces jest w jego zasięgu

· ma poczucie własnej wartości

· ma adekwatną samoocenę

· jest przegotowany do dorosłego życia 
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Ćwiczenie 1.

Wybierz z poniżej wymienionych cztery czynniki, które Twoim zdaniem mają największy wpływ na efektywność nauczania.

	Czynnik
	Wielkość wpływu

	
	wg Ciebie
	wg badań prof. Hattiego 

	Upowszechnianie celów nauczania
	
	

	Indywidualizacja nauczania
	
	

	Informacja zwrotna (feedback)
	
	

	Motywacja
	
	

	Nauczanie oparte na rozwiązywaniu problemów
	
	

	Ewaluacja kształtująca
	
	

	Podział na grupy według zdolności
	
	

	Praca domowa
	
	

	Relacje nauczyciel–uczeń
	
	

	Uczenie w małych grupach
	
	

	Wzajemne nauczanie
	
	

	Wpływ rówieśników
	
	

	Zaangażowanie rodziców
	
	

	Zadawanie pytań
	
	


Ćwiczenie 2. 
Sformułuj cele lekcji 74. Wzory i nazwy soli dla dwóch różnych klas

Cele lekcji dla klasy w której uczniowie osiągają bardzo wysokie wyniki 

Cele lekcji dla klasy w której uczniowie osiągają niskie wyniki 

Ćwiczenie 3. 
Wymień kryteria oceniania (sukcesu) sformułowane „w języku NaCoBeZu” czyli na co będę zwracać uwagę oceniając projekt doświadczenia

Podsumowanie 

Monitorowanie nauczania, ewaluacja kształtująca
Nauczyciel OK, Nauczyciel refleksyjny, Nauczyciel uczący z otwartymi oczami

· nieustannie zbiera informacje zwrotne o efektywności nauczania

· analizuje informacje

· dokonuje samooceny

· weryfikuje cele

· dostosowuje metody pracy

· jest świadomy „ jestem tu, a dążę do…”
Zasady prof. Hattiego, 

Poznaj swój wpływ
1. Rób EWALUACJĘ efektywności nauczania i jego wpływu na uczniów i ich osiągniecia.
2. Sukcesy i niepowodzenia Twoich uczniów zależą od tego co Ty robisz lub nie robisz, TO TY jesteś główną zmienną.
3. Rozmawiaj częściej o UCZENIU SIĘ niż o nauczaniu.
4. Używaj INFORMACJI ZWROTNEJ i oceniaj swój WPŁYW na uczenie się uczniów.
5. Ucz przez DIALOG, a nie monolog.
6. CIESZ SIĘ Z WYZWAŃ i nigdy nie poprzestawaj na mówieniu  „robię co mogę”.
7. Twoją rolą jest tworzenie POZYTYWNYCH relacji w klasie i w pokoju nauczycielskim.
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